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                                                 “Competenze per lo Sviluppo” 
                    Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo 
Bando Num. AOODGAI 8124 del 15-07-2008
F Azione 1 
                                                                                   F-1-FSE-2008-465          
Prot.499/ A 24 e                                                                                                          Ragusa, 14 Febbraio 2009
               BANDO  PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI 
Il Dirigente Scolastico

Visto il testo del PON 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.- Competenze per lo sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo
-Visto il progetto – Piano Integrato – presentato da questo Istituto, ai sensi e per gli effetti della Circolare n. AOODGAI 8124 del 15/07/2008  rientrante nel PON 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.- Competenze per lo sviluppo” Obiettivo “ Convergenza” annualità 2008-09 

-Vista l’Autorizzazione collettiva prot. AOODGAI 8124 del 15/07/2008 

-Vista la nota del MPI Direzione Generale Affari Internazionali-Uff. IV prot. n. 00DGA1/8124 del 15-07-2008 che autorizza il suddetto progetto con codice   F-1-FSE-2008-465 

-Visto il piano integrato d’istituto approvato con delibera del Collegio dei Docenti n. 2 del 07/10/08 

-Vista la delibera di autorizzazione all’avvio delle attività del Consiglio di Circolo n. 5 del 29/12/2008  con la quale è stato approvato l’espletamento del Piano Integrato, i criteri per la pubblicazione dei bandi di selezione, il reclutamento degli allievi e quanto altro necessario per l’avvio delle attività corsuali 

-Visto il verbale n. 4 del  05/02/09  del G.O.P. all’uopo costituito 

-Vista la delibera n.5 di approvazione dei criteri di selezione degli esperti esterni e di valutazione dei titoli del Consiglio di Circolo del 13 /02/2009

                                                     SI INDICE

la selezione per il reclutamento delle seguenti figure professionali: 
 PROGETTO : “DANZANDO SOTTO L’ALFABETO”
Obiettivo F- azione 1- formazione alunni - Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo; 
n. 1  esperto  in drammatizzazione e danza con competenza ed esperienza nell’adattamento e nella riduzione teatrale, con competenze nella manipolazione di suoni e immagini in movimento, ore 30  
(titoli richiesti: laurea in Scienze Educative , diploma Accademia delle belle arti   attestazioni di specifiche competenze,   certificazioni varie; significativa e documentata esperienza nell’ambito teatrale e socio-educativo). 

 PROGETTO : “ECOLOGICAMENTE”
Obiettivo F- azione 1- formazione alunni- Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo; 
n.1 esperto  in grafica pubblicitaria e comunicazione con conoscenze approfondite del territorio ragusano e dell’hinterland ,  con competenze informatiche ed esperienza e metodologia laboratoriale, ore 30 ;  
 (titoli richiesti: laurea in Ingegneria Informatica o Scientifiche in generale; significativa e documentata esperienza nell’ambito socio-educativo;). 

PROGETTO : “ MANGIARE BENE PER VIVERE MEGLIO”
Obiettivo F- azione 1- formazione alunni  - Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo; 
n. 1 esperto  nutrizionista  con conoscenze approfondite, con competenze informatiche ed  con esperienza di metodologia laboratoriale, ore 30;  
 (titoli richiesti: laurea in Scienze Biologiche  o Scientifiche in generale; significativa e documentata esperienza nell’ambito socio-educativo;). 

PROGETTO : “RAZZIEDDA”

Obiettivo F- azione 1- formazione  genitori- Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo; 
n. 1  esperto  in drammatizzazione e danza con competenza ed esperienza nell’adattamento e nella riduzione teatrale, con competenze nella manipolazione di suoni e immagini in movimento, ore 30  
(titoli richiesti: laurea in Scienze Educative ,  diploma Accademia delle belle arti attestazioni di specifiche competenze,  certificazioni varie; significativa e documentata esperienza nell’ambito teatrale e socio-educativo). 

 (CONDIZIONI DELL’INCARICO E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL’ISTANZA )
I moduli formativi saranno svolti, presumibilmente, nel periodo Febbraio – Giugno 2009, presso la sede della scuola P. Vetri– Via Delle Palme n. 13 Ragusa

Gli aspiranti esperti dovranno essere cittadini dell’U.E e dovranno far pervenire:
domanda in carta semplice riportante le proprie generalità, recapito telefonico ed e-mail, adottando l’apposito modello allegato (Allegato A), corredata da dettagliato curriculum vitae  redatto in formato europeo.
La suddetta istanza, se avanzata senza l’apposito modello predisposto (Allegato A), dovrà indicare la figura per la quale si esprime la propria candidatura, contenere esplicita dichiarazione ad accettare il calendario delle attività così come sarà redatto dal Gruppo Operativo del Piano ed esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali come previsto dal D.L.vo 196/2003.

La funzione professionale richiesta prevede la realizzazione delle seguenti attività:

- partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo Operativo ;

- effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche presso il laboratorio assegnato nei giorni, nelle ore e nelle sedi   

   definite dal calendario del Piano Integrato;

- elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale di
 approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del singolo progetto;

- predisporre, in sinergia con i docenti interni (tutor), le verifiche previste e la valutazione periodica del          percorso formativo;

- consegnare a conclusione dell’incarico le verifiche effettuate, la relazione sull’attività ed il prodotto finale.

L’istanza, che dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12:00 del 24 febbraio 2009 in busta chiusa, dovrà espressamente indicare, oltre ai dati del mittente, la dicitura 

“SELEZIONE ESPERTI ESTERNI PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI P.O.N. 2007-2013 – ANNUALITA’ 2009” e dovrà essere inviata a mezzo FAX o e.mail  o consegnata brevi manu, a:  

CIRCOLO DIDATTICO”PAOLO VETRI”
VIA DELLE PALME, 13
97100  RAGUSA 
TEL/ FAX   0932- 228158 
E-mail internet: rgee008009@istruzione.it
Sito web: www.paolovetri.it 
Le selezioni avverranno in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze documentate, a giudizio del Gruppo Operativo del Piano, in coerenza con gli obiettivi formativi programmati, secondo i criteri sotto specificati stabiliti dal Consiglio di Circolo: 

1) Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche 

2) Precedenti esperienze di docenza coerente con la figura richiesta in corsi PON-POR 

      3)  Esperienze specifiche coerenti con le attività previste dall’incarico e con gli obiettivi progettuali. 

 Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente ai professionisti prescelti e affissi all’albo scuola. 

I dipendenti di amministrazioni pubbliche  interessati alla selezione dovranno essere autorizzati dal rispettivo dirigente e la stipula dell’eventuale contratto è subordinata al rilascio in forma scritta della autorizzazione medesima.  

I pagamenti per esperti sono subordinati alla realizzazione delle attività corsuali secondo le indicazione del G.O.P. e nel rispetto del calendario predisposto, alla stesura di una programmazione di dettaglio (obiettivi, contenuti, attività, scansione del modulo), all’analisi delle competenze in ingresso, in itinere e finali, alla preparazione dei materiali didattici delle lezione e delle esercitazioni, alla realizzazione delle prove di verifica, al raccordo con il tutor ed il gruppo di valutazione ed al puntuale caricamento on line sulla piattaforma “Fondi Strutturali Europei”- programmazione 2007/13 -PON-FSE-2007 IT 05 1 PO 007 "Competenze per lo sviluppo"-
I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati. 

Il corrispettivo pattuito si intende onnicomprensivo, ovvero al lordo di IRPEF, contributi previdenziali, IRAP, nonché di altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente e futuro e di ogni altra ritenuta. 

Nulla sarà dovuto dall’Amministrazione agli Esperti nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni non imputabili all’Amministrazione medesima. 

Essendo inoltre la prestazione in argomento effettuata in corsi di formazione realizzati con finanziamenti pubblici ed essendo lo scrivente istituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento verrà effettuato entro giorni trenta dalla disponibilità reale delle erogazioni da parte del MIUR, a prescindere dalla data in cui ciò avverrà.  

La liquidazione delle spettanze dovute su presentazione di fattura deve essere preventivamente concordata. 

Giova inoltre ricordare che se il numero dei partecipanti dovesse diminuire di oltre 1/3 dello standard previsto, il corso dovrà essere annullato e conseguentemente non potranno essere riconosciute competenze acquisite dai corsisti, né liquidati compensi ad esso inerenti, se non quelli rispondenti all’attività effettivamente svolta fino al momento dell’annullamento. A tal proposito si evidenzia che tre assenze consecutive e non giustificate sono considerate rinuncia e/o abbandono dell’attività formativa. 

Resta comunque convenuto che il pagamento delle somme pattuite con i contratti d’opera sarà effettuato solo ed esclusivamente dopo l’esatta corrispondenza tra gli obblighi assunti con i provvedimenti di incarico e quanto effettivamente agli atti della scuola.

I contratti d’opera stipulati potranno essere revocati in qualunque momento e senza preavviso ed indennità di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività corsale.
In presenza di più istanze, il GOP procederà ad una valutazione comparativa dei curricula e compilerà una graduatoria, che sarà affissa all’albo della Scuola entro il 28-02-2009. 

L’incarico verrà assegnato al nominativo che occuperà il primo posto della graduatoria, che sarà affissa all’albo, in caso di rinuncia od impedimento ad assumere l’incarico si scorrerà la relativa graduatoria. 

Il presente bando è disponibile presso la Segreteria dell’Istituto, all’albo della scuola e sul sito web, sarà inviato per posta elettronica , agli enti Comune, Provincia, all’USP di Ragusa, con cortese richiesta di pubblicazione e affissione all’albo, pubblicizzato mediante televisioni e giornali locali.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate nelle Linee Guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento.   

 L’attività oggetto del presente avviso rientra nel Piano Integrato di Circolo, annualità 2008/2009 ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo. 
Le informazioni sulle azioni previste dal PON sono diffuse con la massima pubblicità, allo scopo di valorizzare il ruolo dell’Unione Europea e di garantire la massima trasparenza dell’intervento dei Fondi. 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
	TITOLO DI STUDIO
	PUNTEGGIO

	LAUREA QUADRIENNALE- QUINQUENNALE SPECIFICA
	P. 12

	LAUREA QUADRIENNALE -QUINQUENNALE NON SPECIFICA
	P. 4

	LAUREA  TRIENNALE SPECIFICA
	P. 6

	LAUREA TRIENNALE NON SPECIFICA
	P. 2

	DIPLOMA SCUOLA SUPERIORE SPECIFICO
	P. 3

	DIPLOMA SCUOLA SUPERIORE  GENERICO
	P. 1

	*Si valuta solo il titolo di livello superiore 
	

	ABILITAZIONI / SPECIALIZZAZIONI/MASTER/QUALIFICHE
	PUNTEGGIO

	SPECIFICA
	P. 6

	DI ALTRO TIPO
	P. 0, 00

	ESPERIENZE LAVORATIVE NEI POR E PON 

PER LO STESSO AMBITO DEL PROGETTO 
	PUNTEGGIO

	ESPERIENZA CON DESTINATARI DELLA STESSA FASCIA D’ETA’
	P. 1

	ESPERIENZA CON DESTINATARI DI ALTRA  FASCIA D’ETA’
	P. 0,50

	
	

	ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE 

Collaborazione/incarichi/ Consulenze
	PUNTEGGIO

	ESPERIENZA SPECIFICA   (MASSIMO  30)
	 P. 1

	ESPERIENZA NON SPECIFICA (MASSIMO  30)
	 P. 0,50

	
	

	DOCENZA/ ESPERIENZE DI FORMAZIONE DI FORMATORI /LAVORATORI
	PUNTEGGIO

	ESPERIENZA NELLO STESSO AMBITO DEL BANDO
	P. 2

	
	

	PUBBLICAZIONI
	PUNTEGGIO

	PUBBLICAZIONE LIBRI
	P. 1

	PUBBLICAZIONE  ARTICOLI  (MASSIMO  30)
	P. 0,10

	COMPETENZE INFORMATICHE  
	PUNTEGGIO

	PATENTE EUROPEA
	P. 2

	ATTESTATO
	P. 1


Per quanto riguarda la scelta degli esperti, tenendo conto dei criteri deliberati dal Consiglio di Circolo  per il  conferimento di incarichi, si prenderanno in esame:

· Titoli culturali (Laurea, abilitazioni,  specializzazioni relative al settore)

· Iscrizione all’albo professionale per le professioni che lo prevedono

· Precedenti esperienze lavorative sia in attività didattiche con corsisti della

     fascia d’età destinataria del progetto, sia in contesti diversi 

· Età (a parità di punteggio precede il più giovane)

· Esperienze di Docenza/Formazione specifica con lavoratori del settore
· Formazione specifica
· Eventuali  pubblicazioni
· Competenze informatiche 
N.B. Il voto di laurea/specializzazione viene così valutato : 1 p. fino a 90/ 110; 

     2 p. fino a 100; 3 p. fino a 110; 4 p. 110 e lode .                  



                                                                                            Il Dirigente Scolastico

                                                                                      ( Prof.ssa  Maria Varcadipane )                                                                                                              
REPUBBLICA ITALIANA   – REGIONE SICILIA  IRCOLO DIDATTICO “PAOLO VETRI”
                                                                                           VIA DELLE PALME, n. 13   97100 RAGUSA
TEL/FAX  0932-228158

E-mail internet: pvetri@email.it
Sito web: www.paolovetri.it
FONDI STRUTTURALI 2007/13 -  PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE  - “ Competenze per lo Sviluppo”
2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.-   F.-1-FSE-2008-465
             Allegato A – ISTANZA  PER ___________________________________________________________________
GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTI ESTERNI

	ESPERIENZE LAVORATIVE NEL SETTORE


	Progetto POR/PON numero
	Oggetto incarico

	Ore incarico
	Periodo svolgimento
	Sede svolgimento
	Riservato scuola

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Totale parziale punteggi attribuibili
	


	ESPERIENZE DI DOCENZA CON ALUNNI SCUOLA PRIMARIA 


	Tipo di  incarico

	Ore incarico
	Periodo svolgimento
	Sede svolgimento
	Riservato scuola

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Totale parziale punteggi attribuibili
	


	ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE


	Tipo di  incarico
	Ore incarico
	Periodo svolgimento
	Sede svolgimento
	Riservato scuola

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Totale parziale punteggi attribuibili
	


	TITOLO DI STUDIO


	Tipologia di studio posseduto
	Conseguito presso… – nell’anno…
	VOTAZIONE
	Riservato scuola

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	


	

	ABILITAZIONI DI STATO O SPECIALIZZAZIONI




	Tipologia titolo
	Conseguito presso… – nell’anno…
	VOTAZIONE
	Riservato scuola

	
	
	
	

	
	
	
	

	Totale parziale punteggi attribuibili
	


	PUBBLICAZIONI 


	Tipo pubblicazione
	Riservato scuola

	
	

	
	

	Totale parziale punteggi attribuibili
	


                                                                                            Il Dirigente Scolastico

                                                                                      ( Prof.ssa  Maria Varcadipane )                                                                                                              
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               REPUBBLICA ITALIANA – REGIONE SICILIANA                       
       CIRCOLO DIDATTICO “PAOLO VETRI”                      
                  VIA DELLE PALME, n.13   97100 RAGUSA    

                             TEL/FAX  0932-228158 

                            E-mail internet: pvetri@email.it                                    

           Sito web: www.paolovetri.it                           
Prot. n.

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

                                                 “Competenze per lo Sviluppo” 
                    Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo 
Bando Num. AOODGAI 8124 del 15-07-2008
F Azione 1 
                                                                                   F-1-FSE-2008-465          
l_  Sottoscritt_  ___________________________________________________                nat_ a  _____________________________________________________________ il__________  e residente  in _____________________________________  (          )  Via __________________________________  N°______  TEL:_________________  CELL:_______________________________ E MAIL _________________________   C.F. _________________   Attuale professione ______________________________

Preso atto del bando di selezione e di quanto in esso riportato, con la presente

CHIEDE 

di essere ammesso alla selezione in qualità di ESPERTO …………………………………………………………….
nel progetto……………………………………………………………………………………..

…L…. Sottoscritt_  autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n° 196/2003 
Ragusa,___________________                                                              Firma

_______________________________  
 . 

�








� Docenza, Certificazione, Tutoraggio, Monitoraggio e Valutazione.


� Docenza, Certificazione, Tutoraggio, Monitoraggio e Valutazione.
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