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Codice Nazionale Piano Integrato d’Istituto : F-1-FSE-2009-496
PON-FSE-2007 IT 05 1 PO 007

“Competenze per lo Sviluppo”
OBIETTIVO F : Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e I’inclusione sociale
Azione F1 : Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo
Piani Integrati Avviso Prot. n. AOODGAI/ 2096 del 03/04/2009. — Annualita 2009/2010
Piano Integrato d’Istituto Autorizzato con Prot. n: AOODGAI/6383 Roma, 16/11/2009

Prot. n.18 /B 32 Ragusa, 7 Gennaio 2010

All’Albo

Al Sito Web

A Scuole ed Enti

Al Fascicolo Progetto
Agli atti — SEDE

Oggetto: BANDO DI SELEZIONE ESPERTI.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Piano Integrato di Istituto elaborato dall’lstituzione Scolastica in riferimento alla
Circolare numero AOODGAI/2096 di protocollo del 3 aprile 2009, rientrante nel Programma
Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E. - “Competenze per lo Sviluppo”- Obiettivo
"Convergenza", annualita 2009;

Vista I’ autorizzazione numero di protocollo AOODGAI/5368 del 21 ottobre 2009 rilasciata
dall’'Ufficio IV del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca e inviata per via
telematica all’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia

Vista la nota protocollo numero AOODGAI/6383 del 16/11/2009 con la quale il MIUR —
Dipartimento per la Programmazione — Direzione Generale per gli affari internazionali -Ufficio
IV autorizza il Piano Integrato d’istituto relativamente all’ Obiettivo F Azione F-1 attribuendo
il codice F-1-FSE-2009-496

Preso atto degli adempimenti derivanti dall’autorizzazione di cui al precedente comma;
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Preso atto dei contenuti dell’allegato 4 alla Circolare AOODGAI/8124 di protocollo del 15
luglio 2008, contenente le istruzioni e le disposizioni operative per I'attuazione del
Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E. - “Competenze per lo
Sviluppo”- Obiettivo "Convergenza";

Vista la vigente normativa in materia ed in particolare gli articoli 33 e 40 del Decreto
Interministeriale numero 44 del 1° febbraio 2001;

Viste le vigenti "Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai
Fondi Strutturali Europei 2007/2013, numero AOODGAI/749 del 6 febbraio 2009;

Visti i criteri deliberati dal Collegio Docenti del 24 /11 /2009 verbale N.6

Vista la deliberazione del Consiglio di Circolo del 26 Novembre 2009, verbale numero 11 ,
con la quale é stato approvato I'espletamento del Piano Integrato, i criteri e i limiti per lo
svolgimento di incarichi in qualita di Esperto e Tutor, la pubblicazione dei bandi di
Selezione, il reclutamento degli allievi e quanto necessario per I'avvio delle attivita;

Visto il verbale del Gruppo Operativo di Piano Integrato del 27 Novembre 2009, con il quale
sono state stabilite le modalita di reclutamento delle risorse umane necessarie
all’espletamento delle attivita progettuali;

considerato che le Azioni del Piano richiedono prestazioni professionali specialistiche di
esperti in metodologie di insegnamento-apprendimento

EMETTE

il presente bando per la selezione e il reclutamento di ESPERTI previste dal Piano Integrato di
Istituto

Attivita previste

OBIETTIVO F : Promuovere il successo scolastico, le pari opportunita e I'inclusione sociale

Azione F1: Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo
CODICE NAZIONALE : F-1-FSE-2009-496

TIPOLOGIA DEL MODULO : Percorsi su tematiche di carattere ambientale/ecologico e naturalistico e
salute .
- Moduli : N. 4 ; N. 30 ore per modulo

1. TITOLO :'SENTIERI PER CRESCERE' - PERCORSO ECOLOGICO-NATURALISTICO

2. TITOLO : TRACCE DEL PASSATO NEL NOSTRO TERRITORIO : | ROMANI

3. TITOLO : GEOSTORY-DANCE

4. TITOLO : ORME STORICO-NATURALISTICHE DEL PAESAGGIO RAGUSANO

TIPOLOGIA DEL MODULO Percorso su tematiche di carattere psicomotorio/espressivo
Moduli : N. 1; N. 30 ore per modulo
TITOLO : MUSICOTERAPIA 'SUONO ED EMOZIONI*

TIPOLOGIA DEL MODULO : Percorso su tematiche di carattere socio-relazionale/buona convivenza
Moduli : N. 1; N. 30 ore per modulo
TITOLO : BIBLIORIZZONTI : EMOZIONI DA VIVERE E RACCONTARE INSIEME

TIPOLOGIA DEL MODULO : Percorso formativo genitori - Studio della realta socio-culturale del territorio
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Moduli : N. 1; N. 60 ore per modulo
TITOLO : ATTIVITA' TEATRALE - 'QUANDO IL VENTO SOFFIA SUI RICORDI'

SEDE DI SVOLGIMENTO : CIRCOLO DIDATTICO “PAOLO VETRI” - RAGUSA

ESPERTI DA SELEZIONARE

N.1 Espertoin ambito ecologico-naturalistico (h. 15)

N.1 Espertoin ambito storico-archeologico locale (h. 15)

N.1 Esperto in ambito storico-geografico ed escursionistico-ambientale locale ( h. 15)
N.1 Espertoin scrittura creativa,animazione alla lettura e recitazione teatrale ( h. 15)
N.1 Espertoin musicoterapica (h. 15)

N.1 Espertoin danza tradizionale occidentale ed orientale ( h. 15)

N.1 Esperto nel campo della scenografia teatrale ( h.30)

DESTINATARI Alunni e alunne del Circolo Didattico e genitori

COMPENSI ORARI €. 55,00 per ora onnicomprensivi ovvero al lordo di IRPEF, contributi previdenziali,
IRAP, nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente e futuro e di ogni altra

ritenuta.

PERIODO e SEDE DI SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’

I moduli formativi saranno svolti, presumibilmente, nel periodo Gennaio —
Maggio 2010, presso la sede del Circolo Didattico “ Paolo Vetri” - Via Delle
Palme, n. 13 — Ragusa.

(il calendario delle attivita verra stabilito di concerto con il GOP tenendo conto delle
esigenze e dei criteri stabiliti dall’'lstituzione Scolastica — qualsiasi variazione deve
essere concordata con il Gruppo Operativo di Piano Integrato )

REQUISITI E TITOLI RICHIESTI PER GLI ESPERTI

Le selezioni avverranno in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze
documentate, a giudizio del Gruppo Operativo del Piano, in coerenza con gli obiettivi
formativi programmati, secondo i criteri sotto specificati stabiliti dal Consiglio di
Circolo:

Laurea o Titolo specifico

Conoscenze specifiche rispetto al modulo formativo richiesto

Esperienze lavorative specifiche rispetto al modulo formativo richiesto

Formazione specifica rispetto al modulo formativo richiesto

Titoli attestanti competenze informatiche

CRITERI DI SELEZIONE

Si potranno conoscere attraverso la consultazione della tabella che sara pubblicata
all’albo e sul sito www.paolovetri.it a partire dal 22 gennaio 2010.
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CONDIZIONI DELL'INCARICO E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE
DELL’ISTANZA

Gli aspiranti esperti dovranno essere cittadini dell’'U.E e dovranno far pervenire:
domanda in carta semplice riportante le proprie generalita, recapito telefonico ed
e-mail, adottando [I'apposito modello allegato (Allegato A), corredata da
dettagliato curriculum vitae redatto in formato europeo.

La suddetta istanza, se avanzata senza I'apposito modello predisposto (Allegato A),
dovra indicare la figura per la quale si esprime la propria candidatura, contenere
esplicita dichiarazione ad accettare il calendario delle attivita cosi come sara redatto
dal Gruppo Operativo del Piano ed esplicita autorizzazione al trattamento dei dati
personali come previsto dal D.L.vo 196/2003.

L’'istanza, che dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12:00 del 18
Gennaio 2010 in busta chiusa, dovra espressamente indicare, oltre ai dati del
mittente, la dicitura :

“SELEZIONE ESPERTI ESTERNI PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI
P.O.N. 2007-2013 — ANNUALITA’ 2009 - 10 ” e dovra essere inviata a mezzo
FAX o e.mail o consegnata brevi manu, a:

CIRCOLO DIDATTICO”PAOLO VETRI™
VIA DELLE PALME, 13
97100 RAGUSA
TEL/ FAX 0932- 228158
E-mail internet: rgee008009@istruzione.it
Sito web: www.paolovetri.it

In presenza di piu istanze, il GOP procedera ad una valutazione comparativa dei
curricula e compilera una graduatoria, che sara affissa all’albo della Scuola ed
inserita nel sito della scuola entro il 22 Gennaio 2010.

L'incarico verra assegnato al nominativo che occupera il primo posto della
graduatoria; in caso di rinuncia od impedimento ad assumere l'incarico si scorrera la
relativa graduatoria.

La funzione professionale richiesta prevede la realizzazione delle seguenti
attivita:

- partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo
Operativo ;

- provvedere alla programmazione delle attivita secondo le indicazioni del GOP,
nonché all’analisi delle competenze in ingresso, in itinere e finali;

- effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche presso il laboratorio assegnato nei giorni,
nelle ore e nelle sedi definite dal calendario del Piano Integrato;

- elaborare e fornire ai corsisti schede di lavoro, materiale di approfondimento e
quant’altro attinente alle finalita didattiche del singolo progetto;

- predisporre,in sinergia con i docenti interni (tutor), le verifiche previste, la
valutazione periodica e la certificazione finale del percorso formativo;

- consegnare a conclusione dell’incarico le verifiche effettuate, la relazione sull’attivita
ed il prodotto finale.

I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo l'espletamento delle
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necessarie verifiche dei risultati.

Nulla sara dovuto dall’Amministrazione agli Esperti nel caso di mancata prestazione
d’opera a causa di fenomeni non imputabili allAmministrazione medesima.

Essendo inoltre la prestazione in argomento effettuata in corsi di formazione
realizzati con finanziamenti pubblici ed essendo lo scrivente istituto solo gestore e
non finanziatore, il pagamento verra effettuato entro giorni trenta dalla disponibilita
reale delle erogazioni da parte del MIUR, a prescindere dalla data in cui cio avverra.
Resta comunque convenuto che il pagamento delle somme pattuite con i contratti
d’opera sara effettuato solo ed esclusivamente dopo l'esatta corrispondenza tra gli
obblighi assunti con i provvedimenti di incarico e quanto effettivamente agli atti della
scuola.

La liquidazione delle spettanze dovute su presentazione di fattura deve essere
preventivamente concordata.

Giova inoltre ricordare che se il numero dei partecipanti dovesse diminuire di oltre
1/3 dello standard previsto, il corso dovra essere annullato e conseguentemente non
potranno essere riconosciute competenze acquisite dai corsisti, né liquidati compensi
ad esso inerenti, se non quelli rispondenti all’attivita effettivamente svolta fino al
momento dell’lannullamento. A tal proposito si evidenzia che tre assenze consecutive
e non giustificate sono considerate rinuncia e/o abbandono dell’attivita formativa.

I contratti d’opera stipulati potranno essere revocati in qualunque momento e senza
preavviso ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e
finanziari che impongano I'annullamento dell’attivita corsuale.

Il presente bando é disponibile presso la Segreteria della scuola , all’albo
della scuola e sul sito web, sara inviato per posta elettronica , alle scuole di
ogni ordine e grado, agli enti Comune, Provincia, all’lUSP di Ragusa, con
cortese richiesta di pubblicazione e affissione all’albo, pubblicizzato mediante
televisioni e giornali locali.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate
nelle Linee Guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento.

L'attivita oggetto del presente avviso rientra nel Piano Integrato di Circolo, annualita
2009/2010 ed e cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo.

Le informazioni sulle azioni previste dal PON sono diffuse con la massima pubblicita,
allo scopo di valorizzare il ruolo dell’lUnione Europea e di garantire la massima
trasparenza dell’'intervento dei Fondi.

Si allegano al presente bando:
L] Istanza esperti ( allegato A)
L1 griglia di valutazione dei titoli.

Il Dirigente Scolastico
( Prof.ssa Maria Varcadipane)



